Art. 60

! Zur Férderung der Berufsbildung kénnen Organisationen der Arbeitswelt, die fiir Bildung und
Weiterbildung sowie Prufungen zustandig sind, eigene Berufsbildungsfonds schaffen und aufnen.

¢ Die Organisationen umschreiben den Férderungszweck ihres Berufsbildungsfonds. Insbesondere sollen
sie die Betriebe in ihrer Branche in der berufsspezifischen Weiterbildung unterstutzen.

3 Der Bundesrat kann auf Antrag der zustandigen Organisation deren Berufsbildungsfonds fiir alle Betriebe
der Branche verbindlich erklaren und diese zur Entrichtung von Bildungsbeitragen verpflichten. Dabei gelten

sinngemass die Bestimmungen des Bundesgesetzes vom 28. September 1956" iber die
Allgemeinverbindlicherklarung von Gesamtarbeitsvertragen.

* Voraussetzung fir die Verbindlicherklarung ist, dass:

a. sich mindestens 30 Prozent der Betriebe mit mindestens 30 Prozent der Arbeithehmenden und der
Lernenden dieser Branche bereits finanziell am Bildungsfonds beteiligen;

b. die Organisation Uber eine eigene Bildungsinstitution verflgt;

C. die Beitrage ausschliesslich far die branchentypischen Berufe erhoben werden;

d. die Beitrage fur Massnahmen in der Berufsbildung eingesetzt werden, die allen Betrieben zugute
kommen.

> Die Bildungsbeitrage richten sich in Art und Héhe nach dem fiir die Kosten der Berufsbildung bestimmten
Beitrag der Mitglieder der entsprechenden Organisation. Der Bundesrat legt die maximale H6he fest; dabei
kann er die Héchstbetrage nach Branchen differenzieren.

° Betriebe, die sich bereits mittels Verbandsbeitrag an der Berufsbildung beteiligen, in einen
Berufsbildungsfonds einbezahlen oder sonst nachweisbar angemessene Bildungs- oder

Weiterbildungsleistungen erbringen, dlrfen nicht zu weiteren Zahlungen in allgemein verbindlich erklarte
Bildungsfonds verpflichtet werden.

’ Das Bundesamt flihrt die Aufsicht tiber die allgemein verbindlich erklarten Fonds. Die Details Uber
Rechnungslegung und Revision werden in der Verordnung geregelt.
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